V skiadu z dolodili Zakona o drustvih (Ur. I. RS, &t. 64/2011 - ZDru-1-UPB2) ter v
skladu z Zakonom o invalidskih organizacijah (Ur. I. RS, &t. 108/2002 - ZIinvO) je
Zbor Clanov Medobinskega drustva slepih in slabovidnih Celje na svoji izredni seji
dne 05.09.2016 sprejel spremembe in dopolnitve Pravil Medobéinskega drustva
slepih in slabovidnih Celje, tako da je v preéiséenem besedilu sprejel naslednja

PRAVILA
Medobéinskega drustva slepih in slabovidnih Celje

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
Medobclinsko drustvo slepih in slabovidnih Celje (v nadaljinjem besedilu: drustvo) je
invalidska organizacija, katere namen je prostovolino in neodvisno zdruZevanje
interesno povezanih slepih in slabovidnih oseb, da ugotavijajo, zagovarjajo in
zadovoljujejo posebne potrebe slepih in slabovidnih. Drustvo zastopa interese slepih
in slabovidnih na lokalni ravni.

Drustvo deluje v javnem interesu na podro&ju invalidskega varstva in drugih
podrogjih.

V teh Pravilih uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporablieni kot
nevtraina oblika za Zenski in moski spol.

2. ¢len
S temi Pravili ¢lani drustva dologijo ime in sedeZ drustva, namen, cilje in naloge,
Clanstvo, organiziranost, pristojnost in naloge organov, zastopanje, financiranje,
zagotavljanje javnosti dela, nadzor nad razpolaganjem s premozenjem in finan&nimi
sredstvi in nacin prenehanja drustva.

3. &len

Ime drustva je Medobdéinsko drustvo slepih in slabovidnih Celje. SedeZ drustva jev
Celju.

Drustvo lahko uporablia tudi skraj$ano ime, ki se glasi: Drustvo slepih Celie.
4. ¢len

Drudtvo je pravna oseba zasebnega prava.

Drustvo predstavlja in zastopa predsednik drustva neomejeno.

Predsednika v njegovi odsotnosti nadomeséa podpredsednik z enakimi pooblastili,
kot jih ima predsednik.

Za zakonito delovanje drustva odgovarjajo drustvo ter predsednik in tajnik drustva.
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Drustvo odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoZenjem.

Za obveznosti druStva odgovarja solidarno in z vsem svojim premoZenjem tudi
predsednik kot odgovorna oseba v smislu dologil 6. &lena Zakona o drustvih.

5. ¢len

V druStvu se s pristopno izjavo po nadelu prostovolinosti, samostojnosti in
nepridobitnosti zdruZujejo slepe in slabovidne osebe s prirojeno ali pridoblieno
okvarc vida, zaradi &esar ne morejo delno ali v celoti zadovoljevati osebnih,
druzinskih in druZzbenih potreb v okolju, v katerem Zivijo.

V drustvu zadovoljujejo posebne potrebe in interese po druZenju, po skupnih
aktivnostih in posebnih socialnih in drugih programinh in storitvah za slepe in
slabovidne.

6. élen

V drustvo se lahko vélani slepa ali slabovidna oseba, ki je drZavljan Republike
Slovenije s stalnim prebivaliséem v Sloveniji ali tuj drzavljan, ki ima pravico do
stalnega prebivaii$¢a v Republiki Sloveniji, in ima taksno stopnjo okvare vida, kot jo
dolo¢a naslednja definicija slepote in slabovidnosti (povzeta po Statutu ZDSSS):

SLABOVIDNOST:
1. vidna ostrina od 0,3 do 0,1
2. vidna ostrina manj od 0,1 do 0,05 (prsti na 3 m) ali zoZeno vidno polje na 20
stopinj ali manj okrog fiksacijske tocke ne glede na ostrino vida

SLEPCTA (izguba vida nad 95%):
3. vidna ostrina manj od 0,05 (prsti 3 m) do 0,02 (prsti 1,5 m) ali zoZenost
vidnega polja okrog fiksacijske to¢ke na 5-10 stopinj ne glede na ostrino vida
4. vidna ostrina manj od 0,02 (prsti 1,5 m) do zaznavanja svetlobe ali zoZenosti
vidnega polja okrog fiksacijske totke do 5 stopinj ne glede na ostrino vida
5. vidna ostrina 0 (amaurosis) - dojem svetlobe negativen

7. &len
Obmgcéje delovanja drustva so obmodja naslednijih obéin:
Bistrica ob Soili, Braslove, Celje, Dobje, Dobrna, Gorniji Grad, Kozje, Lasko, Ljubno,
LuCe, Mozirje, Nazarie, Podgetriek, Polzela, Prebold, Radete, Rogaska Slatina,
Rogatec, Slovenske Konjice, Soléava, Sevnica, Sentjur, Smarje pri Jeldah, Smartno
ob Paki, Sostanj, Store, Tabor, Velenje, Vitanje, Vojnik, Vransko, Zrete, Zalec.

8. €len
Drustvo ima pecat okrogle oblike s premerom 20 mm in 29 mm. Na zunanjem robu je

vtisnjenc ime drusiva, v sredini pa znak, ki simbolizira slepe in slabovidne. Pegati so
ostevilceni.



Znak drusiva simbolizira slepega in slabovidnega tako, da je é&mi krog delno zgoraj
osvetljen s plamenico, ki osvetljuje odprto brajevo knjigo.

9. &len

Drustvo praznuje mednarodni dan invalidov, dan bele palice, teden slepih in
slabovidnih ter obeleZuje druge pomembne dogodke.

10. &len
Drustve se povezuje v Zvezo drustev slepih in slabovidnih Slovenije.

Drustvo se povezuje v zvezo zaradi uresniCevanja skupnih ciljev in izvréevanja
dolocenih nalog, ki jih zveza enotno izvaja za vse slepe in slabovidne.

Drustvo sodeluje tudi z drugimi organizacijami, drustvi, interesnimi in strokovnimi
zdruZenji, drzavnimi organi in organi lokalnih skupnosti, preko katerin zadovoljuje
potrebe slepih in slabovidnih.

il. DEJAVNOST DRUSTVA
11. &len

Drustvo deluje po naéelih prostovolinosti, samostojnosti, nepridobitnosti,
demokrati€nosti, humanosti in enakopravnosti.

Drudtvo se ne zavzema za politi¢ne cilie in ni vezano na nobeno politiéne stranko,
vero, sekto ali kakrsno koli drugo obliko organiziranja.

12. Elen

Osnovni cilii so pomo¢ slepim in slabovidnim zaradi njihovih posebnih potreb pri
doseganju kakovosti Zivljenja, zlasti uveljavljanje ¢lovekovih pravic, nediskriminacije,
avtonomnosti kot uporabnikov storitev, socialne praviénosti, enake moznosti,
spodbujanje slepih in slabovidnih za opiranje na lastne moéi in sposcbnosti,
vsestransko socialno vkljuéenost ter ekonomsko, socialno, zdravstveno in pravno
varstvo slepih in slabovidnih. V ta namen drustvo izvaja posebne socialne in druge
programe ter opravlja doloene storitve za zadovolijevanje potreb slepih in
slabovidnih na nagin, da se lahko slepi in slabovidni &im bolj neodvisno in
enakopravno vkiju€ujejo v okolje.

13. élen
Drustvo deluje po programu, ki ga za vsako koledarsko leto sprejme izvréni odbor.
14. Clen

Za dosego svajih ciliev drustvo opravlja predvsem naslednje naloge:
1. odkriva in vélanjuje slepe in slabovidne
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2. spodbuja, omogoga in organizira medsebojno pomoé& in sodelovanje med
slepimi in slabovidnimi

3. nadriuje, organizira in izvaja programe, ki slepim in slabovidnim omogogajo
bolj aktivno sodelovanje in pripomorejo k odstranjevanju ovir in bolj
neodvisnem Ziviienju, ter programe za prepreéevanje in blaZenje socialnih in
psihiénih posledic okvare vida

4. aktivno deluje in sodeluje pri razvijanju, organiziranju in izvajanju posebnih
socialnih, zdravstvenih in izobraZevalnih, kulturnih in 3portno rekreacijskih in
drugih programov za slepe in slabovidne

5. spremilja in proucuje problematiko usposabljanja, izobrazevanja, rehabilitacije,
zaposlovanja slepih in slabovidnih, predlaga ustrezne ukrepe, ter izvaja
aktivnosti za reSevanje teh potreb

6. spremija in prouduje problematiko socialnega varstva, predlaga potrebne
ukrepe in izvaja za to potrebne aktivnosti

7. oblikuje in organizira posebne socialne programe in storitve, ki dopolnjujejo
javno siuzbo in pravice, ki jih doloajo zakoni na podrodju invalidskega varstva

8. preko Zveze drustev slepih in slabovidnih Slovenije ali samostojno zagotavija
tehniéne pripomocke, ki so slepim in slabovidnim potrebni za izobraZevanje,
usposabljanje pri zaposlitvi in v vsakdanjem Zivljenju

9. praviloma preko Zveze drustev slepih in slabovidnih Slovenije zagotavija
knjige, Casopise in druge publikacije v brajevi pisavi, zvoénem zapisu, v
poveanem tisku, racunalniSkem zapisu in drugih tehnikah za slepe in
slabovidne

10. crganizira specialna izobrazevanja za slepe in slabovidne osebe

11.usposablia slepe in slabovidne za samopomog, ter svojce in prostovoljce za
zivijenje in delo s slepimi in slabovidnimi

12.usposablia slepe in slabovidne za delo s sodobnimi elektronskimi tehnidnimi
pripomodki in s tem pomaga pri prepredevanju njihove socialne izkljuéenosti

13.pridobiva, upravija in oddaja neprofiina najemna stanovanja slepim in
slabovidnim

14.organizira Zivijenje in delo v bivalnih skupnostih za slepe in slabovidne

15.izvaja aktivnosti in programe za ohranjevanje zdravja in druge rehabilitacijske
programe, samostojno ali v sodelovanju z Zvezo drustev slepih in slabovidnih
Stovenije v njenih domovih oddiha

18.razvija socialne spretnosti slepih in slabovidnih in njinovo obvei&enost na
razlicnih podrogjih Zivijenja

17.predstavija, varuje in uveljavija pravice in interese slepih in slabovidnih na
iokalni ravni

18.proucuje, daje pobude in predioge pri sprejemanju predpisov na vseh
podrogjih, ki se kakor koli nanaSajo na varstvo pravic in interesov slepih in
slabovidnih

18.obvesca javnost in Clanstvo o svojih aktivnostih in delu na zborih, sejah, z
zapisniki, ob osebnih stikih, z okroZnicami, preko telefonskega odzivnika,
elektronske poste, preko sredstev javhega obvescanja, lahko izda tudi lastne
publikacije

20. sodeiluje z drugimi invalidskimi organizacijami ter drustvi doma in v fujini

21.ustanavija in soustanavija invalidska podjetja, ustanove in zavode, katerih
dejavnost je povezana z delovanjem drustva

22.opravija druge naloge, za katere se Clani dogovorijo na organih drustva.



Poleg zgoraj navedenih nalog lahko drustvo opravija v skladu z veljavnimi predpisi e
naslednje dejavnosti kot pridobitne dejavnosti:

G46.190 Nespecializirano posredni$tvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov.

156.300  Strezba pija¢; od tega: to&enje pijat na stojnicah in drugih zagasnih
objektih, na lastnih prireditvah;

L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin; od tega:
dajanje v najem lastnih nepremiénin in premiénin;

R92.002 Prirejanje iger na sre€o, razen v igralnicah; od tega: tombole,
srecelovi in druge podobne igre.

lil. SLANSTVO
15. len

Drustvo véianjuje slepe in slabovidne praviloma s stalnim prebivali§&éem na obmogju
obéin, za katere je ustanovijeno.

Drustvo iahko izjemoma vélani slepo ali slabovidno osebo tudi v primeru, e ima
stalno prebivalisée v Republiki Sloveniji izven obmo&ja obéin, za katere je
ustanovijeno, ¢e ima ta oseba utemeljene razloge, pri éemer ne more biti élan veé kot
enega drustva slepih in slabovidnih na obmogju Republike Slovenije.

16. ¢len
Clanstvo v drusivu je osebno.
Drustvo ima redne, izredne in dastne &lane.

Redni ¢ian drustva lahko postane vsaka slepa ali slabovidna oseba ob izpolnjevanju
pogojev iz 5., 6. in 16. &lena teh Pravil.

Izredni ¢iani drustva lahko postanejo fizitne osebe, ki s svojo aktivnostjo pomagajo
pri reSevanju problematike slepih in slabovidnih, zlasti svojci in drugi prostovolci, ki
dalj ¢asa sodelujejo pri izvajanju programov drudtva. Izredni &lani nimajo aktivne in
pasivne volilne pravice v organe drustva.

Izredni &lan lahko postane tudi tujec.
Castni &lan drustva lahko postane fizitna oseba, pri kateri je posebej razpoznavno
in izkazano, da je s svojim izjemnim prizadevanjem oziroma delom ustvarila vsebine,
ali bistveno prispevala k ustvarjanju vsebin, ki trajno — dolgoroéno laj§ajo oziroma
izboligujejo Zivijenje slepim in siabovidnim.

17. &len

Redni in izredni ¢lan dru$tva postane oseba s podpisom pristopne izjave in pladilom
¢lanarine.



Ce se v drustvo v&lani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali
oseba, ki nima posiovne sposobnosti, podpise pristopno izjavo njen zakoniti
zastopnik. Za osebo od sedmega leta do dopolnjenega 15. leta starosti mora zakoniti
zastopnik pred njenim vstopom v drustvo podati pisno soglasje.

Interese &lanov iz prej$njega odstavka, pri upravijanju drustva zastopajo njihovi
zakoniti zastopniki ali skrbniki.

Naziv oz. status ¢astnega &lana drustva fiziéni osebi podeli in razglasi zbor ¢lanov
drustva s skiepom na predlog lzvrnega odbora drustva.

Castnemu &lanu izda drustvo listino o podelitvi statusa &astnega ¢&lana, ki mora
obvezno vsebovati tudi obrazioZitev razlogov za podelitev naziva oz. statusa
Castnega ¢lana drustva.

Pogoje in merila ter kriteriie za sprejem v izredno in &astno &lanstvo ter njihove
pravice in dolZnosti doloci zbor &lanov s sklepom.

18. ¢len

Redni &lani drustva imajo naslednje pravice in dolZnosti:

- da osebno, volijo in so volieni v organe drustva. Kadar je izrekanje tajno z
glasovnicami, imajo ¢lani, ki zaradi slepote ali drugih ovir ne morejo sami
izpolniti glasovnice, pravico in dolznost, da dologijo osebo, ki jim po njihovih
navodiiih pri tem pomaga.

- da aktivno delujejo v organih drustva, v katere so izvoljeni,

- da varujejo tajnost podatkov o zasebnem Zivijenju posameznih &anov,

- da akiivho oblikujejo in sodelujejo pri izvajanju programov drustva in koristijo
storitve oz. izvajanja vseh programov drustva in ZDSSS pri zadovoljevanju
svojin posebnih potreb,

- da varujejo ugled drustva,

- da so redno informirani o vseh dejavnostih drustva in zveze,

- da redno placujejo élanarino in druge prispevke,

- da v skladu s svojimi moZnostmi pomagajo drustvu in posameznim &lanom pri
razreSevanju zdravstvenih, socialnih in drugih problemov.

18. &len
Drustvo vodi evidenco rednih, izrednih in ¢astnih &lanov.
Evidenco vodi tajnik drustva in zanjo odgovarja.
20. &len
Clanstvo v drustvu preneha:
- s smrijo,

- na podiagi izjave o izstopu,
-z izKijuditvijo.



IV. ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE DRUSTVA
21. &len

Organi drustva so:
- zbor &lanov,
- izvrdni odbor,
- nadzorni odbor,
- disciplinska komisija.

Komisije ustanovi in imenuje €lane izvréni odbor, ki so mu tudi odgovorne za delo.

Za izvajanje dejavnosti na posameznih podrogjih ima drustvo naslednje stalne
komisije:

- komisija za akte,

- komisija za kulturo,

- komisija za izobraZevanje in zaposiovanje,

- komisija za socialno varnost in zdravije,

- komisija za $port, $ah in rekreacijo,

- komisija za aktivnost slepih in slabovidnih Zensk.

Drustve ima lahko $e druga delovna telesa oz. komisije, ki jih po potrebi ustanovi in
Imenuje &lane izvr3ni odbor drustva.

Zbor &lanov
22. ¢len

Najvi§ji organ drustva je zbor ¢lanov, ki voli in razreSuje vse organe drustva, ki jih
dolodajo ta Pravila.

23. clen
Zbor ¢lanov sestavijajo vsi ¢lani drustva.
Zbor Clanov se sestaja na rednih ali izrednih sejah. Redno sejo zbora &lanov sklicuje

predsednik drugtva najmanj enkrat letno. Redni zbor ¢lanov z volilno sejo je vsake 4
leta.

Izredno sejo zbora &lanov sklite izvr$ni odbor na lastno pobudo, na pobudo
nadzornega odbora ali na pobudo 10% ¢&lanov drustva.

lzvrSni odbor mora sklicati izredno sejo zbora ¢lanov v roku enega meseca po
prejemu zahteve za njegov sklic. Ce izvrdni odbor v tem roku ne skli¢e zbora &lanov,
ga lahko skli¢e pobudnik.

Seja rednega ali izrednega zbora ¢lanov mora biti skiicana z vabilom in gradivom
najmanj 10 dni pred datumom seje.



24 &len

Zbor ¢lanov na rednih sejah:

- sklepa o dnevnem redu,

- cbravnava in potriuje letno porodilo o poslovanju drustva,

- obravnava in potrjuje program dela drustva,

- sprejema, spreminja in dopolnjuje Pravila ter poslovnik o delu organov
drustva,

- voli in razreSuje &lane vseh organov ter predsednika in podpredsednika
drustva,

- odioCa o Clanstvu v zvezo drustev slepih in slabovidnih in v druge zveze
oziroma drustva s podro€ja, na katerem slepi in slabovidni zadovoliujejo svoje
potrebe,

- odloca o prodaji in nakupu nepremiénin,

- odie&a o pritozbah zoper odloéitve izvrénega odbora in disciplinske komisije,

- odlo€a o prenehanju drustva,

- odiota o ustanovitvi ali soustanoviti pravnin subjektov iz 19. to¢ke 15. &lena
teh Pravil,

- odio€a o delovne-pravnih pritoZzbah zoper odlocitve 10.

Zbor &lanov na izredni seji razpravlja in sklepa le o zadevah, zaradi katerih je sklican.
25. ¢len

Zbor Elanov iahko veliavno sklepa, Ce je ob zaletku seje prisotna veé kot polovica
¢lanov drustva.

Ce ob predvidenem zadetku zbor &lanov ni sklepéen, se zadetek odlozZi za 15 minut,
na kar zbor veljavno sklepa, Ce je na seji prisotnih najmanj 8% &lanov drugtva.

Zbor &lanov odlofa z vedino glasov navzodih Clanov, razen ée zbor odioda o
spremembah Pravil ali o prenehanju drustva, ko mora za odlogitev glasovati najmanj
213 navzodih &lanov.

26. &len

Sejo zbora &lanov zadne predsednik drustva in jo vodi do izvolitve delovnega
predsedstva. Zbor po potrebi izvoli $e druge organe, ki jih potrebuje za svoje delo.

O poteku zbora se piSe zapisnik, ki ga podpiseta predsednik delovnega predsedstva
in zapisnikar.

lzvréni odbor
27. ¢len

Izvrdni odbor je izvrsilni organ zbora Clanov. Sestavlja ga 11 ¢lanov, Po poloZaju sta
predsednik in podpredsednik drustva c&lana izvrSnega odbora in hkrati tudi

8



predsednik in podpredsednik izvrinega odbora.
Clane izvrénega odbora se voli za 4 (8tirf) leta in so lahko ponovno izvoljeni.

V primeru, da kateremu élanu izvr8nega odbora preneha mandat, se upostevajo
dolocila Poslovnika drustva.

28. &len
lzvréni odbor je za svoje delo odgovoren zboru &lanov.
29. ¢len

lzvr3ni odbor opravija naslednje naloge:

- upravija drustvo v Casu med dvema sejama zbora &lanov,

- sklicuje zbor &lanov in zanj pripravlja gradivo,

- obravnava in sprejema letno poroéilo o poslovanju drugtva,

- obravnava in sprejema program dela drustva,

- voli izmed rednih &lanov drustva predstavnike v skupsdino zveze drustev
slepih in slabovidnih in jih razresuje,

- evidentira moZne kandidate za predsednika Zveze drustev slepih in
slabovidnih Slovenije,

- predlaga kandidata za ¢lana upravnega odbora Zveze drustev slepih in
slabovidnih Slovenije,

- obravnava gradiva za seje organov Zveze drudtev slepih in slabovidnih
Slovenije,

- skrbi za uresni¢evanije ciljev in nalog, opredeljenih v pravilih drustva,

- ugotavija morebitne krsitve Pravil in drugih aktov drustva ter predlaga
disciplinski komisiji, da izvede ustrezne postopke,

- dologa sistemizacijo strokovne sluZbe drustva in spremija izvajanje kolektivne
pogodbe,

- sprejema akte drustva, ki jin ne sprejema zbor &lanov drustva,

- odioCa o delovno pravnih razmerjih na prvi stopnji za tajnika,

- obravnava in odlota o odloéitvah disciplinske komisije na drugi stopnji in v
discipiinskem postopku glede krsitev delovnih obveznosti delavcev drustva na
prvi in drugi stopniji,

- seznanja se o sprejemu novih Elanov v drustvo, odloda o pritoZbah na
odkionitev sprejema v &lanstvo, odioéa o izkljuditvi &lanov iz drudtva,

- opravija druge naloge, ki so nujno potrebne za nemotenc delo drustva.

30. ¢len
lzvrsni odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj tirikrat letno.
lzvrsni odbor sklice predsednik na lastno pobudo ali na pobudo tajnika drudtva oz.
1/3 ¢Elanov izvrénega odbora. Ce predsednik ne sklite seje v 14 dneh od sprejema

pobude, jo lahko sklice pobudnik.

31. glen



lzvrini odbor veljavno skiepa, e je na seji prisotna vedina élanov. Sklep je sprejet,
Ce je zanj glasovala vedina vseh &lanov odbora.

Zaradi racionalnosti lahko opravi izvr8ni odbor dopisno sejo. Na takéni seji je mogode
sprejeti veljaven skiep, &e nihée od ¢lanov odbora v roku 24 ur od prejema vabila ne
zahteva ustnega posvetovanja. O dopisni seji izvrinega odbora se vodi zapisnik, ki
se na naslednji seji obravnava in potrdi.

32. &len

Predsednik drudiva skiicuje seje izvrSnega odbora, jih vodi In skrbi za uresnitevanje
sklepov zbora ¢&lanov in izvrnega odbora.

Nadzorni odbor
33. élen

Nadzorni odbor sestavljajo predsednik in dva élana.

Predsednika in &lane nadzornega odbora voli zbor &lanov za dobo 4 (8tirih) let. Clani
nadzormnega odbora so lahko ponovno izvoljeni.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti &lani izvrSnega odbora. Na seje izvrénega
odbora mora biti vabljen predsednik nadzornega odbora.

Ce &lanu nadzornega odbora iz kakrdnega koli razloga preneha mandat, se opravijo
nadomesing volitve, oz. se upostevajo dolodila poslovnika, ki velja za izvréni odbor.

Po potrebi se k delu nadzornega odbora povabi zunanji finanéni strokovnjak.
34. Clen

Nadzorni odbor nadzira izvajanie sklepov zbora &lanov in lzvrinega odbora, njihovo
usklajenost s Pravili in drugimi akti drustva, uresni¢evanje in varstvo pravic in
dolznosti Clanov, opravija nadzor nad razpolaganjem s finanénimi sredstvi ter
finantno materiainim poslovanjem drustva, izvajanjem posebnih socialnih programov
in nalozb glede na zakonitost, namembnost, gospodarnost in uéinkovitost.

Nadzorni odbor lahko pri izvajanju nadzora povabi k sodelovanju tudi strokovnjake, ki
niso &lani Nadzornega odbora.

35. élen

Nadzorni odbor sprejema veljavne skiepe, ¢e so prisotni vsi ¢lani in e vsaj dva &lana
glasujeta za predlog sklepa oz. e sta na seji prisotna vsaj dva ¢lana in sklep
soglasno sprejmeta.

Nadzorni odbor je odgovoren za svoje delo zboru ¢lanov in mu mora o svojem delu
porodéati na vsaki redni seji.

36. élen
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Nadzorni odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa enkrat letno, ko poroéa zboru
¢lanov o svojem delu in nadzoru.

Disciplinska komisija
37. ¢len

Disciplinsko komisijo sestavijajo predsednik, namestnik in trije &lani, ki jih izvoli zbor
¢lanov za dobo 4 (Stirih) let in so lahko ponovno izvoljeni.

Disciplinska komisija vodi postopek ugotavijanja krsitev &lanov drustva in delavcev
strokovne sluZbe ter izreka ukrepe.

Discipiinska komisija odlo¢a v senatu 3 (treh) &lanov, ki jih za vsak primer posebej
dolodi predsednik oz. namestnik predsednika disciplinske komisije. Sklep je sprejet,
Ce zanj glasuje vecina élanov senata.

Disciplinska komisija je za svoje delo odgovorna zboru &lanov.
38. ¢len

Postopek ugotavijanja disciplinskih prekrékov ¢lanov ureja poseben pravilnik, ki ga
_sprejme izvréni odbor.

Za disciplinski prekréek se 3teje zlasti:

- krditev Pravil in drugih aktov drustva,

- neizvajanje sklepov oz. drugih obveznosti organov drustva,

- dejanja, ki bistvenc razvrednotijo delo drustva ali njegovih organov oz
posameznih funkcionarjev in &lanov druStva oz. Zveze drustva slepih in
slabovidnih Slovenije,

- druga dejanja, ki so kot disciplinski prekréek dolodena v aktih drustva.

39. dlen
Disciplinska komisija lahko izre¢e naslednje ukrepe:
- opomin,
- javni opomin,
- izkljucitev,
- druge ukrepe v skladu z zakonom.

Zoper skiep disciplinske komisije lahko prizadeti v roku 15 dni vloZi ugovor na zbor
¢lanov drustva, ki o zadevi dokonéno odlodi.

Predsednik drugtva
40. ¢len
Predsednik drustva predstavija in zastopa drustvo v skiadu s temi Pravili.

Sklicuje seje zbora &lanov, izvrénega odbora in drugih organov ter delovnih teles, ée
jih ne skii¢ejo njihovi predsedniki. Podaja zahteve za uvedbo disciplinskih postopkov.
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Predsednik drustva:

- skrbi za izvajanje programa drustva,

- organizira, vodi in je odgovoren za izvajanje materialno finanénega poslovanja
drustva,

- uskiajuje in skrbi za pravodasno izvajanje sklepov zbora &lanov, izvrSnega
odbora in drugih organov drustva,

- pripravija oz. zagotavlja pripravo gradiv za seje organov drusiva,

- je odgovoren za javnost dela drustva in obve$éanje ¢lanov.

Predsednik drustva je za svoje dele odgovoren zboru élanov.

Mandat predsednika in podpredsednika drustva traja $tiri leta. Predsednik in
podpredsednik sta lahko zaporedoma enkrat ponovno izvoljena.

Za predsednika in podpredsednika drustva lahko kandidira poslovno sposoben redni
¢lan drustva.

41. &len

Ce predsedniku preddasno preneha mandat iz kateregakoli razloga, ga nadomesti
podpredsednik, do naslednjih rednih volitev.

V primeru potrebnih nadomestnih volitev pa fraja mandat novo izvolienega
predsednika do naslednjih rednih volitev.

Predlog za nezaupnico predsedniku lahko poda izvréni odbor ali 10% &lanov drustva.

Tajnik drustva
42. clen
Drustvo ima tajnika.

Za tajnika je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za tajnika po sistemizaciji
delovrih mest strokovne sluzbe. Tajnik skiene delovno razmerje za nedcloten &as s
polnim delovnim ¢asom s pogodbo o zaposlitvi, ki jo na osnovi skiepa 10 za drustvo
podpise predsednik drustva.

43. ¢len

Tajnik je za svoje delo odgovoren izvrSnemu odboru. Tajnik opravija predvsem
naslednje naloge:
- skupaj s predsednikom skrbi za izvajanje programa dela drustva,
- skupaj s predsednikom organizira, vodi in je odgovoren za izvajanje
materialno-finanénega poslovanja drustva,
- skupaj s predsednikom usklajuje in skrbi za pravoasno izvajanje skiepov
zbora &lanov, izvrSnega odbora in drugih organov drustva,
- predlaga predsedniku drustva, da zadrZi izvrsitev sklepov organov drusiva, za
katere meni, da so v nasprotju z akti drustva oz. niso v skiadu s predpisi,
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- skupaj s predsednikom pripravija gradivo oz. zagotavlja pripravo gradiv za
seje organov drustva,

- koordinira delo organov drustva,

- vodi, organizira in nadzira delo strokovne siuZbe drustva,

- predlaga sistemizacijo delovnih mest strokovne siuzbe,

- opravija druge naloge, za katere tako dolo¢ajo ta Pravila ali drugi akti drustva
oz. za katere ga pooblasti izvr$ni odbor in predsednik drustva.

Strokovna sluzba

44 glen

Drustvc ima lahko poleg tajnika zaposlene $e druge delavce, ki opravijajo strokovne,
administrativne, tehniéne in druge naloge za drustvo. Ce ima drustvo zaposlene veé
kot tri osebe, ustanovi strokovno sluzZbo.

45. ¢len
Sredstva za delo strokovne sluZbe zagotavlja drustvo v finanénem nadrtu.

Delavci v strokovni sluZbi sklenejo delovno razmerje na podiagi pogodbe o zaposlitvi
v skiadu s kolektivno pogodbo za delavce na podrodju zdravstva in socialnega
varstva.

Pogodbo o zaposiitvi za drustve z delavci strokovne sluZbe podpiseta predsednik in
tajnik drustva.

V. JAVNOST DELA DRUSTVA
46. ¢len
Delovanije in poslovanje drustva ie javno.
Obvesgcanje ¢lanov drustva in javnosti mora biti pravogasno, objektivno in razumijivo.
47. ¢len

Vsi Clani drustva imajo pravico biti obve&&eni o delu in poslovanju drutva in vseh
njegovih organov.

Seje organov drustva so javne, razen sej disciplinske komisije.

Clane drustva se obve$éa tako, da so zapisniki sej vseh organov, razen disciplinske
komisije, na vpogled vsem &lanom.

Clani drugtva lahko zahtevajo v ustni ali pisni obliki informacije od organov drustva ali
predsednika drustva o zadevah, ki jih zanimajo, odgovor pa morajo prejeti v roku 15
dni od predioZene zahteve.

V skiadu z dolodili Zakona o drustvih se predsednik kot zastopnik drustva z
neomejenimi pooblastili vpiSe v register pri pristojni upravni enoti.
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48, &len

SirSa javnost se obve$éa o delu drustva tako, da so seje organov drustva javne,
razen seje disciplinske komisije ter tako, da se informacija o sklepih, pomembnih za
SirSo javnost, posreduje preko sredstev javnega obveséanja.

49. ¢len
Za obvescanje Clanov drustva in javnosti je odgovoren predsednik drustva in tajnik.
VI. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE
50. &len

Drustve pridobiva sredstva za svoje delovanje, izvajanje programov in naloZbe v
osncvna sredstva in njihovo vzdrZevanje:

iz Elanarine,

iz naslova materialnih pravic in lastne dejavnosti,

z darili, volili,

s prispevki donatorjev in sponzorjev,

iz proradunskih in drugih javnih sredstev,

iz sredstev Fundacije za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v
RS,

iz sredstev drugih Fundacij, skladov in ustanov,

iz drugih virov.

O o B ) I8 X

g

Izvréni odbor upravija in razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s finané&nim nadrtom
in programom dela drustva.

Drustvo dohodke iz vseh virov in fastnih dejavnosti trajno namenja za uresniéevanje
svojih ciliev in nalog in jih ne deli med &lane.

51. ¢len

Skladno s predpisi drustvo opravija pridobitne dejavnosti, ki so povezane z namenom
in nalogami drustva.

Drustve lahke poveri neposredno opravijanje pridobitne dejavnosti s svojimi sredstvi
drugim osebam na podiagi najemne ali podobne pogodbe.

Ce drustvo pri neposrednem opravijanju pridobitne dejavnosti ustvari preseZek
prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo
ustancvljenc.

52. ¢len

Drustvo sestavija in vodi finanéno dokumentacijo in izkazuje podatke skladno z
dolodili Zakona o invalidskih organizacijah in s predpisanimi radunovodskimi
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standardi, kar uredi v posebnem pravilniku.
53. ¢len

Finanéno poslovanje drustva poteka preko transakcijskega ratuna. Odredbodajalce -
podpisnike finanénih nalogov dolodi izvréni odbor drustva.

Drustvo mora zacasne preseZne prilive sredstev, ki jih e ne more uporabiti za
uresniCevanje programa drustva, nalagati pri banki, ki ima dovolienje Banke
Slovenije za posiovanije.

54. &len

Osebni prejemki iz naslova delovanja posameznikov se urejajo v posebnem
pravilniku.

Vii. PRENEHANJE DRUSTVA
55. ¢len

Drustvo lahko preneha na podlagi sklepa zbora ¢lanov o prenehanju ali na podlagi
zakona,

V sklepu o prenehanju je treba doioéiti ime po dejavnosti sorodnega drugtva, na
katero se po poravnavi vseh obveznosti prenese vse premoZenje drudtva.

O sklepu o prenehanju drustva mora predsednik drustva najpozneje v 30 dneh po
sprejemu obvestiti pristojni organ, ki vodi register drustev.

Lastnina drustva, ki je bila pridobljena v ¢asu, ko je imelo drustvo status invalidske
organizacije, ob njegovem prenehanju preide v deleZu, ki ga je prispevaia Fundacija
za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij Republike Slovenije v last te
fundacije.

56. Clen

Na podlagi zakona drudtvo preneha, e dejansko preneha delovati, ali && deluje v
nasproiju s pravnim redom Republike Slovenije.

Steje se, da drustvo preneha delovati, &e se Stevilo &lanov zmaniSa pod 3.
Viil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

57. &len
Vsi akti drustva morajo biti usklajeni s temi Pravili najkasneje do 31. 12. 20186. \
58. Clen

Dologila teh Pravil, ki se nanasajo na volitve &lanov organov druétva, se zaénejo
upcrabljati pri prvih naslednjih rednih volitvah.

5. €len
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Ta Pravila zagnejo veljati z dnem sprejema na zboru &lanov drugtva.
60. clen

Razlago dololb teh pravil daje zbor &lanov, v obdobju med dvema sejama zbora
Clanov pa daje razlago lzvréni odbor, ki jih nato predioZi v potrditev zboru &lanov na
prvi naslednji saii.

61. ¢len

Z uveljavitvijo teh Pravil prenehajo veljati Pravila Medobginskega drustva slepih in
slabovidnih Celje, sprejeta na ob&nem zboru dne 28. 3. 2011.

Stev.: 366/2016
Datum: 20.10.2016

Edvard Vodeb
Predsednik MDSS Celje
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